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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
endringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergiende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansie] virksomhed.




Anmeldelsen vedrarer lov om finansiel virksomhed § 20, stk. 1, or. 3

Bonussatserne er fastlagt af selskabets bestyrelse, jf. bonusregulativets §10.

Rente:

Bonusrenten udger
Rentegruppe i1 Afkast for PAL
00,51 % - 1,51 %) 2,54 % 3,00 %
1(1,51%-2,51 %) 2,54 % 3,00 %
22,51 %-3,51 %) 3,18% 3,75 %
3 (3,51 % - 4,5 %) 4,02 % 4,75 %

Satserne er indarbejdet i bilag 2 til bonusregulativet, der er vedlagt som bilag til anmeldelsen.
@vrige satser er uendrede og fremgar ligeledes af vedlagte bilag 2.

Andringen af bonussatser pr. 1. september 2012 er godkendt pa bestyrelsesmede den 20. august
2012.

Anmeldelsen omfatter alene forsikringsklasse I og III (alm. Livsforsikring og kapitaliserings—
produkter).

De anmeldte satser giver en lavere depotrente til forsikringstagerne.
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Der er ingen juridiske konsekvenser for forsikringsselskabet.

Det er selskabets vurdering, at de anmeldte bonussatser er fastsat forsvarligt og er i
overensstemmelse med kontributionsprincippet, og at de forer til en betryggende fordeling af
bonus.

I henhold til anmeldebekendtgerelsen §3, stk. 5 angives det forventede resultat for de kommende

5 ar;
(% i forhold til 2013 2014 2015 2016 2017
hensettelser)
Renteresultat, grp. 0 0,3 % 0,3% 0,3 % 0,3 % 0,3 %
Renteresultat, grp. 1 0,3 % 0,3 % 0,3 % 0,3 % 0,3 %
Renteresultat, grp. 2 0,5 % 0,5 % 0,5 % 0,5 % 0,5%
Renteresultat, grp. 3 0,1 % 0,1 % 0,1 % 0,1 % 0,1 %

De ovennsevnte forventninger er forbundet med en vis usikkerhed, idet det er endog meget

vanskeligt at forudse, hvor hurtigt den akkumulerede vaerdiregulering leber af over tid.

Ovenstdende beregninger tager udgangspunkt i selskabets budgetberegninger, hvor depotrenten
fastholdes uzndret i perioden, og hvor afkast er beregnet med udgangspunkt i selskabets
forventede aktivsammensetning i de forskellige rentegrupper pa tidspunktet for budgettets

udarbejdelse.

Det skal bemarkes, at ovenstdende reduktion i depotrenterne betyder en forventet besparelse pa
kollektiv bonus pa ca. 10 mio. kr. — fordelt primert pa rentegruppe 0 og 1. For dret 2013 er det
tilsvarende belab ca. 30 mio. kr.

I forhold til selskabets kapitalkrav, forventes den justerede depotrente at give en yderst marginal
forskel, da selskabets forbrug af kollektiv bonus pga. funderingsprincippet” anvendes til at skabe
bonuspotentiale pa fripoliceydelser.

Mikael Sundby

30. august 2012
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2

Satser gaeldende fra 1. september 2012

1. Omkostninger

For alle omkostnings-kontributionsgrupper gaelder nedenstdende omkostningsparametre.

K1 (procentvis omkostningsbidrag af praeemierne) fastsaettes ud fra folgende tabel:

Arlig bruttopraemie

Ekskl. evt. AMB A B C D
0- 50.000 50% 4.0 % 2,0 % 4,0%
50.000 - 100.000 3,0 % 2,0 % 2,0% 2,0%
100.000 - 1,0 % 1,0 % 1.0 % 1.0 %

A omfatter forsikringer, der enten er privattegnede eller tegnet som led i en aftale med en ar-
bejdsgiver, men ikke er omfattet af grupperne B, C eller D,

B omfatter:

. frivillige firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med en
mindste arsprasmie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet preemievolumen pa mindst
50.000 kr. arligt,

. gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer for 3-24 personer med en
mindste arspraemie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet praemievolumen pa mindst
50.000 kr. arligt,

C omfatter:

« obligatoriske firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med
en mindste arspraemie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet preemievolumen pa
mindst 50.000 kr. arligt,

« gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer for mindst 25 personer med
en mindste arspraemie pr. person pa 10.000 kr.

D omfatter forsikringer under forsikringsklasse VI, Kapitaliseringsvirksomhed.

kr. A B C D
Manedlig omkostning, Ka 58,00 58,00 29,00 58,00
Tillaeg ved opkraevning, Ks 10,00 10,00 0,00 10,00

Kz og Ks saettes dog til O kr. i de tilfselde, hvor et forsikringsforhold af tekniske arsager er opdelt
pa flere forsikringer, for firmapensionsordninger eller for gruppeaftaler med foreninger o. lign.,
nar selskabet i evrigt skenner, at omkostningen til administration berettiger hertil.



Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2

Omkostningsbidrag ved indskud fastsasttes ud fra falgende tabel:

Ekskl. evt. AMB Omkostningssats
0 - 100.000 2,0 %
100.000 - 1.0 %
Indskudsgebyr, Ks =0 i tilfeelde, hvor der i henhold til konces-

sionen ikke skal betales STKIND,

1.666 kr. iandre tilfeclde

De samlede indskudsomkostninger kan nedseettes til O kr., safremt omkostningerne bezeres af
egenkapitalen.

Faktor vedr. rykkergebyr, C =5

Grundgebyr ved zendring, Kg = 43,00 Kr,

FAKTOR:
Andring til fripolice og delvist genkeb = 6
Andre aendringer af sum/preemie = 4
Andring af pategninger/begunstigelse = 2
Handpantsaetning = 4
Andre aendringer = 0

Administrationsbidrag S1, manedlig sats = 0,000000

2. Risikointensiteter
Risikosatserne er fastlagt ud fra selskabets kontributionsgrupper ud fra felgende princip:

Risikogruppen ded
Risikointensitet ved dad fastlsegges ved:

my(a,K,b} = myarundiag(a.K.b) - (@) X mysundiag{a,K,0),

hvor:
Beregningsgrundlag c(a) Alder (a)
c(a) = Min(0,3 ; max((65-a)/100)) forb < 2 a=<65
* c(a) = Min(0,2 ; max({65-a)/150)) for b >=2
G82 0g G82 o@) = 0.3 + ((100-a)/350) for mend 2% 65

c(a) = 0,4 + ({100-a)/350) for kvinder
ABQO1UNI 0 a>{
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Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2

Risikogruppen invaliditet

Risikointensitet ved invaliditet fastlaegges ved:

Beregningsgrundlag Risikointensitet
G82 og GB2* my”(a,K,b) = 1,15 X MYgrndise (8,K,b)
ABO1ILI my"(a,K,b) = myGmnane (8,K,b)
ABOIUNI og ABO1ULI my" ' (a,K,b) = 0,8 X MYgumndiae” (8,K,b)

Risikogruppen overlev - gamle

Risikointensitet ved ded fastleegges ved:

my(a,K,b) = Mygrndiag(a,K,b) - c(a) X Mygrundiag{a,K,0),

hvor:
Beregningsgrundlag c{a) Alder (a)
c(a) = Min(0,3 ; max{(65-a)/100)) forb<2 a=< 65
" c(a) = Min(0,2 ; max((65-a)/150)) for b >=2
G82 og G82 (a) = 0,3 + ((100-a)/350) for mend a> 65
cfa) = 0,4 + ((100-2)/350) for kvinder
ABO1UNI og ABO1ULI c(a)=0 a>0
c(a)=0 a=<65
ABO1ILI c(a) = 0,2+((100-a)/350) for meend a> 65
c(a) = 0,3+((100-a)/350) for kvinder

Risikogruppen overlev - nye

Risikointensitet ved ded fastlesegges ved:

my(a:Kvb) = mYGrundlag(a'Ks b) - C(a) X mYGrundlag(a,K- b)l

hvor:

Beregningsgrundlag

Risikointensitet

UL2, IL2, UL3 og IL3

c(a) = -0,10

a=alder K=ken b=bedgmmelse

3. Sikkerhedstilleeg

Sy(8) =0,000119
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Sz(10)= 0,000199

S2(16) = 0,000438
4. Rente

Bonusrente efter pensionsafkastbeskatning;

Rentegruppe i Afkast for PAL
0(0,51% - 1,5%) 2,54 % 3,0 0%
1(1,51% - 2,5%) 2,54 % 3,00 %

2 (2,51% - 3,5%) 3,18 % 3,75 %
3 (3,51% - 4,5%) 4,02 % 4,75 %

5. Sikring af forsikringsydelser

G =1,00

f = 0,02

6. Diverse

k =0 for bonus pa indskud
= 0,02 ellers.

r =10 %



